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Doing Good in the World
Rotaryklubbenes hensikt er å arbeide 

mot Rotarys mål, gjennomføre 
prosjekter basert på de fem 

tjenesteområdene, bidra til å fremme 
Rotary ved å styrke medlemsutvikling, 

støtte The Rotary Foundation 
og utvikle ledere utover klubbnivå.



Sensitivity: Internal

ROTARYFONDETS FORMÅL OG MOTTO
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MORE THAN 100 YEARS OF DOING GOOD IN THE WORLD!

Fondets formål 
er å bidra til 

Rotarys arbeid 
for å oppnå 

verdensforståelse
og fred gjennom 

lokale, nasjonale
og internasjonale

humanitære, 
opplærings- og kulturelle 

prosjekt
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BIDRAG TIL THE ROTARY FOUNDATION
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Ikke noe av det som innbetales som 

medlemskontingent til Rotary

International går til fondet.

Rotaryfondet bygges opp med ulike bidrag

Gaver og innbetalinger fra klubber

Gaver og innbetalinger fra medlemmer

Testamentariske gaver

Renter av investerte midler

The Bequest Society

Paul Harris Society $1000 per capita

Klubbene kan legge inn 

bidrag til TRF som en 

del av årskontingenten

Every Rotarian, Every Year Club $100 per capita
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FONDETS OPPBYGGING
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Bidrag til Rotaryfondet skjer til fem ulike fond

1) Annual Fund

2) Endowment Fund

3) PolioPlus

4) Rotary Peace Centers

Utryddelse av polio

Bare renter fra dette fondet brukes til prosjekter

Brukes til prosjekter tre år etter at de er innbetalt

Internasjonale relasjoner, konfliktløsning og fredsstudier

5) Rotary Disaster Response Fund Respons ved katastrofesituasjoner

Bidragene fra medlemmer i Paul Harris Society utgjør 16% av inntektene til Annual Fund

D2250 har gitt sin tilslutning for Rotary Peace Fellowship til kenyanske Tom 
Omondi Okoth for fredsstudier ved Makerere University i Kampala, Uganda

Frem til 30. april vil alle midler til dette fondet rettes mot distrikter 
som påvirkes av situasjonen i Ukraina
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BRUK OG EFFEKTIVITET
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Et av verdens mest kostnadseffektive fond

Har fått høyeste score 13 år på rad

«...Strong financial health and commitment to 
accountability and transparancy...»
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KLUBBENES HENSIKT
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Doing Good in the World

Rotaryklubbenes hensikt 
er å arbeide mot Rotarys mål, 

gjennomføre prosjekter 
basert på de fem tjeneste-

områdene, bidra til å fremme Rotary

ved å styrke medlemsutvikling, 

støtte The Rotary Foundation 
og utvikle ledere utover klubbnivå.
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FOKUSOMRÅDENE
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Sammen arbeider vi for å 

skape varige endringer i 

våre samfunn lokalt og 

internasjonalt.
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BÆREKRAFT I PROSJEKTER
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For Rotary betyr bærekraft å 

tilby langsiktige løsninger på 

samfunnsproblemer hvor 

samfunnet selv kan drive 

prosjektet videre etter at 

prosjektstøtte er avsluttet.
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DISTRICT GRANTS OG GLOBAL GRANTS
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Mindre og kortsiktige aktiviteter/ prosjekter Større og mer omfattende prosjekter

Ingen minimumsbudsjett Min. budsjett på $30.000 inkl støtte

Prosjektet må følge et fokusområde

Prosjektet kan være lokalt

Prosjektet kan være internasjonalt

Søknad behandles i distriktet

Støtte kommer fra World Fund og DDF

DDF = District Designated Funds

DDF kan komme fra flere distrikter

Støtte kommer fra DDF

Prosjektet må følge et fokusområde

Krav i Grant terms and conditions

Krav i Grant terms and conditions

Prosjektet må være internasjonalt

Søknad behandles sentralt

Krav til bærekraft

Krav til rapportering

Krav til rapportering
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SHARE-SYSTEMET
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Innbetaling til 
Annual Fund

Forrentes 
i 3 år

Innbetalingen 
fordeles

50%     
World Fund

50%        
DDF D2250

Minimum 
50%

Maksimum 
50%

Global 
Grant

District 
Grant
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KVALIFISERING AV KLUBBER
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For å motta støtte til prosjekter må klubben være kvalifisert

Kvalifisering skjer gjennom seminarer som TRF-komitèen holder

Klubbens TRF-leder har ansvar for at 
klubben kvalifiseres hvert år

Etter gjennomført kursing signeres en MOU 
av president og innkommende president 
MOU = Memorandum of Understanding

Seminarer avholdes fysisk eller virtuelt AG1 og AG2 - 10. mai kl. 17-18.30 (Lura Turistheim)

AG3 - 5. mai kl. 17-18.30 (Åkrehamn)

AG4 og AG5 - 12. mai kl. 17-18.30 (Hotel Terminus)

AG6 - 31. mai kl. 17-18.30 (Thon Partner Hotel Skei)
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SAMARBEID
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Mange klubber ønsker å drive med prosjekter

Klubbens egne ressurser er ikke alltid tilstrekkelig

I D2250 jobber flere klubber sammen

Resulatet er høy aktivitet på Global Grants

Samarbeid utvikler klubbene

Samarbeid gir nye vennskap

Samarbeid gir mer midler

Flere prosjekter blir realisert

Klubber kan også samarbeide med andre organisasjoner
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KLUBBENS BIDRAG TIL TRF
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En del klubber som ikke bidrar

Høy aktivitet krever midler

Faste givere gir forutsigbarhet

Negativ trend må snus

EREY = $25
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SPØRSMÅL TIL DRØFTING
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Har klubben din erfaring med samarbeid?

Hvordan kan dere samarbeide i prosjekter?

Har klubben faste rutiner for å gi bidrag til TRF?

Hvordan kan klubben øke sitt bidrag til TRF?

Er klubben synlig i lokalmiljøet?

Er TRF fast post på klubbens program?

Trekkes nye medlemmer inn i prosjekter?

Er det fokus på at enkeltmedlemmer gir til TRF?


