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Mangfold | Rotary

Som et globalt nettverk som praver a bygge en verden der mennesker forenes og
iverksetter tiltak for & skape varig forandring, verdsetter Rotary mangfold og feirer
bidragene fra mennesker med alle bakgrunner, uavhengig av alder, etnisitet, rase,
farge, evner, religion, sosiogkonomisk status, kultur, kjgnn, seksuell legning og
kjgnnsidentitet.

Rotary vil kultivere en mangfoldig, rettferdig og inkluderende kultur der mennesker fra
underrepresenterte grupper har stgrre muligheter til & delta som medlemmer og
ledere.



Medlemsmangfoldsmal - Kjgnn

30% kvinner i Rotary og |
Rotary lederstillinger innen
juni 2023




Kjgnnsmangfold
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29 & Under 11,198 Klubber ~ 22,947 Klubber = 9,935 Corps
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Aldersmangfold - Norden
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Medlemsdiversitet - Alder
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Medlemsvekst i Norden de siste 10 arene

2008 - 2018
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Rotarys visjon

Sammen ser vi en verden der
mennesker forenes og arbeider
for & skape varig endring — over
hele kloden, i vare lokalsamfunn
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For a realisere visjonen har Rotary satt disse strategiske

prioriteringene og objektiver de neste fem arene

1) @ke innvirkningen

2) Utvide rekkevidden

3) Styrke deltakerengasjementet
4) @ke var evne til tilpasning



Prioritet 1. @ke innvirkningen

 Utrydde polio

« Fokusere pa vare
Kjerneprogrammer

e Forbedre var evne til a
oppna og male effekten
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Prioritet 2: Utvide rekkevidden

* Vokse og diversifisere
medlemskap og deltakelse

« Opprette nye kanaler i Rotary

- @ke Rotarys apenhet

« Bygge bevissthet om var
Innvirkning og merkevare
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Prioritet 3: Styrke deltakerengasjementet

« Stgtte klubber til & bedre
kunne engasjere medlemmer

PRIORITY 3

» ’
ENHANCE PARTICIPANT ENGA Q ¥

“‘ﬂ  Levere en deltaker-sentrert

tilneerming for a levere verdi

11111

« Tilby nye muligheter for
personlig og profesjonelt
kontaktnettverk

 Tilby lederskapsutvikling og
kurs &



Prioritet 4: @ke var evne til tilpasning

* Bygge en kultur for
undersgkelser, innovasjon og
villigheten til a ta sjanser

PRIORITY 4

INCREASE OUR ABIBITY
TO ADAPT Ve

« Effektivisere styring, struktur
0Qg prosesser

« Gjennomgar styring for a
fremme mer forskjellige
perspektiver |
beslutningsprosessen (52
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